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Программа антирисковых мер на 2023-2025 гг. 

в ГБООУ «Санаторной школе – интернате № 3 г. о. Жигулёвск» 

 

1. Наименование 

школы: 

Государственное бюджетное оздоровительное 

общеобразовательное учреждение Самарской области 

«Санаторная школа – интернат N 3 для обучающихся, 

нуждающихся в длительном лечении, городского округа 

Жигулёвск» 

2. Наименование 

программы 

антирисковых мер 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной не успешности 

3. Цель

 реализаци

и 

программы 

Снижение доли учащихся с рисками учебной не успешности к  

2023-2025  году за счет создания условий для эффективного 

обучения и повышения мотивации к учебной деятельности 

4. Задачи

 реализаци

и 

программы 

1. Организовать эффективную работу с учащимися, имеющими 

риски учебной неуспешности, через введение технологии 

тьютерства и индивидуальной работы, создание ИОМ учащихся 

2.   Организовать психоло-педагогическую поддержку детей с 

трудностями в обучении, стимулировать работу учащихся на 

участие в проектной деятельности, через систему работы секций, 

кружков, программ дополнительного образования. 

3.  Корректировка рабочих программ педагогов в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

5. Целевые 

показатели 

- 100% охват тьюторским сопровождением учащихся, 

имеющих риски учебной неуспешности; 

- 100% учащихся охвачены психолого- педагогическим 

сопровождением; 

- не менее 100% охват контингента учащихся 

дополнительными общеобразовательными программами 

цифрового естественно-научного, технического и 

гуманитарного профилей во внеурочное время. 



6. Методы сбора и 

обработки 

информации 

Оценка достижения предметных результатов 

освоения ООП в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

проводится в следующих формах: 

Анализ промежуточной аттестации; 

Анализ Результатов ВПР 

Анализ результатов промежуточной и государственной итоговой 

аттестации 

Анализ пропусков уроков 

Мониторинг реализации часов учебного плана ООП НОО, ООО. 

Анализ метапредметных  результатов, функциональной 

грамотности 

Анализ показателей индекса здоровья учащихся 

7. Сроки реализации 

программы 

 

2023-2025 учебный год 

8. Меры/мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

Оценка достижения предметных результатов освоения 

ООП в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО,  Разработка и 

утверждение «Положения о наставничестве» 

Разработка и утверждение Положения о деятельности 

педагогического коллектива с неуспевающими и 

слабоуспевающими учащимися 

Анализ показателей индекса здоровья учащихся 

Утверждение учебного плана, организация коррекционных 

занятий. 

9. Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Повышение качества образования и воспитания 

обучающихся. 

Успешное прохождение выпускниками государственной итоговой 

аттестации 

Успешное выполнение ВПР. 

Создание школьной образовательной среды для 

проявления и развития способностей каждого ребенка, 

стимулирования и выявления достижений и успешного обучения 

каждого школьника, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья; 

Удовлетворение запросов всех участников 

образовательного процесса. 

Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и 

реализации творческих, учебно-исследовательских  способностей 

обучающихся, проектной деятельности. 

Повышение степени открытости образовательной 

организации путем использования сайта школы и т.д.  

Психолого- педагогическое сопровождение участников 

образовательных отношений. 



10. Исполнители Директор Школы обеспечивает продвижение 

реализации программы, создает условия для повышения 

мотивации школьников. Осуществляет деятельность по 

финансовому обеспечению реализации программы 

(использование бюджетных средств; привлечение внебюджетных 

ресурсов). Организует контроль за выполнением учебных планов, 

программ. 

Заместитель директора способствует развитию познавательных 

потребностей, способностей, интеллектуального, духовного 

потенциала личности, создает педагогически обоснованную и 

социально значимую систему внеклассной и внешкольной 

воспитательной работы, взаимодействие с родителями (законными 

представителями), направленную на организацию здорового 

образа жизни, профилактику асоциального поведения детей и 

подростков, самоопределение и саморазвитие личности учащегося. 

Оказывает методическую помощь классным руководителям в 

организации образовательной деятельности. 

Педагогический совет рассматривает вопросы педагогического и 

методического руководства образовательной деятельностью, 

проведения промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации, всероссийских проверочных работ (ВПР). 

Классный руководитель собирает и анализирует информацию о 

результатах учебной деятельности школьников с низкой 

учебной мотивацией, определяет совместно с учителями -

предметниками ближайшие и перспективные цели поповышению 

мотивации школьников, помогает разработать индивидуальные 

образовательные траектории для учащихся с низкой мотивацией в 

том числе с ОВЗ. 

Психолог осуществляет диагностирование уровня мотивации 

школьников, анализирует результаты, вырабатывает 

рекомендации, проводит тренинги общения с учениками,  

родителями, педагогами, беседы, теоретические и практические 

семинары, индивидуальные и групповые консультации. 

 

   



 Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 
Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Ответственные Участники 

Организовать 

эффективную 

работу с 

учащимися, 

имеющими риски 

учебной 

неуспешности , 

через введение 

технологии 

тьютерства и 

индивидуальной 

работы, создание 

ИОМ учащихся 

Оценка достижения 

предметных результатов 

освоения ООП в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО,  

Ноябрь-март 

2023-202 

Администрация 

школы 

педагоги, учащиеся 

Разработка и 

утверждение Положения о 

деятельности 

педагогического 

коллектива с 

неуспевающими и 

слабоуспевающими 

учащимися 

Август- 

сентябрь 2023 

Администрация 

школы 

педагоги, 

  



стимулировать 

работу учащихся на 

участие в 

проектной 

деятельности, через 

систему 

работы секций, 

кружков, программ 

дополнительного 

образования 

    

Участие в Научно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках окружных и 

региональных мероприятий

  

 

Сентябрь- 

Декабрь 2023 

Администрация 

школы 

педагоги, 

учащиеся, 

классные 

руководители, 

педагоги 

доп.образования 

 

Актуализировать 

программу наставничества 

в направлении «Ученик-

ученик» 

В течении 

года 
Администрация 

школы 

педагоги, 

учащиеся, 

классные 

руководители 

Круглый стол: 

анализ работы 

наставников 

Декабрь 2023 Администрация 

школы 

педагоги, учащиеся 

Корректировка 

рабочих программ 

педагогов в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС 

Утверждение учебного 

плана 
Август- 

сентябрь 2023 

Администрация 

школы 

педагоги, учащиеся 

Организация 

коррекционных занятий, 

закрепление наставников за 

учащимися, имеющими 

высокий уровень учебной 

неуспешности 

Август- 

сентябрь 2023 

Администрация 

школы 

педагоги, учащиеся 

Мониторинг успеваемости 

учащихся по четвертям 

Август- 

Декабрь 2023 

Администрация 

школы 

педагоги, учащиеся 
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